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I. Wprowadzenie

W roku szkolnym2010/2011 zostala przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna, ktorej celem
bylo zebranie informacji, czy szkola ma koncepcje pracy oraz czy jest ona analizowana
i modyfikowana w celu poprawy jakosci pracy placowki.

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do Opracowania planu dzialan naprawczych
w sytuacji, gdy ktore§ z zalozen Koncepcji Pracy Szkoly nie jest realizowane lub wymaga
modyfikacji.

Odbiorcami raportu sg: organ prowadzacy, dyrektor szkoty, nauczyciele, rodzice, uczniowie
klas I — V1.

Przedmiotem ewaluacji jest Koncepcja Pracy Szkoty, ktora jest znana i modyfikowana
przez ucznidw i nauczycieli.

Pytania kluczowe:

1. Czy szkola ma opracowang Koncepcje Pracy Szkoly? (Jesli tak, to jaki byt tryb jej
opracowania i przyjecia?)

2. Jakie dziatania §wiadcza o tym, ze szkota realizuje przyjeta Koncepcje Pracy Szkoty?
(Ktore zalozenia koncepcji sa realizowane, a ktore nie? Jezeli ktore§ z zalozen nie sg
realizowane, to dlaczego? Jakie dzialania powinny zosta¢ podjete, aby zalozenia koncepcji
byly realizowane?)

3. Czy dziatania szkoty s3 analizowane i modyfikowane w razie potrzeb?

4. Jakie modyfikacje powinny zosta¢ wprowadzone? Jakie okolicznosci to uzasadniajg?

Kryteria ewaluacji do pytan kluczowych.

1.1 Spdjnos¢ Koncepcji Pracy Szkoty z wypracowanymi dokumentami oraz oczekiwaniami
nauczycieli.

1.2 Zgodnos$¢ z oczekiwaniami uczniow i rodzicow.

2.1 Trafnos$¢ dziatan wynikajacych z realizacji Koncepcji Pracy Szkoty.

2.2 Uzyteczno$¢ dokonywanych dziatan.

3.1 Zbieznos¢ wynikow ewaluacji z okreslonymi przez szkole celami.

3.2 Adekwatno$¢ podejmowanych dziatan.

4.1 Skuteczno$¢ 1 efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

Podczas prowadzonego procesu badawczego szukano odpowiedzi na pytania ,,jak jest”,

»dlaczego tak jest”, ,.czy to, ze tak jest, to dobrze czy zle”. Ocena miala na celu uzyskanie

odpowiedzi na pytania kluczowe w oparciu o wyzej wskazane kryteria.

2 Opis zastosowanej metodologii oraz Zrédla informacji wykorzystywanych
w badaniu.

W ramach prowadzonej ewaluacji zastosowano triangulacj¢ metod, zrodet informacji
1 form. Shizylo to zebraniu mozliwie pelnych danych, uwzgledniajacych rézne punkty
widzenia. Metody badawcze, ktore zostaly wykorzystane w ewaluacji to:
1. Analiza dokumentoéw: Statut Szkoty, Plan Pracy Szkoty, Program Profilaktyki, Program
Wychowawczy, protokoty Rad Pedagogicznych, dokumentacja pracy zespolow
nauczycielskich.
2. Ankiety dla nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw klas IV — VI.
3. Wywiad w klasach |- 11I.
4. Dyskusja grupowa w gronie nauczycieli z udziatem dyrektora.



Informacje pozyskane z zastosowaniem wymienionych metod zostaly przeanalizowane
1 opisane za pomocg analiz iloS§ciowych i jakosciowych.

Grupa badawcza: rodzice ucznioéw klas I — VI, uczniowie Kl. I — VI, nauczyciele (jeden
nauczyciel nie brat udziatu w ankietowaniu ze wzgledu na zwolnienie lekarskie).

3  Prezentacja wynikow ewaluacji

Szkola Podstawowa im. red. Jana Ciszewskiego w Walenczowie ma koncepcj¢ pracy
i zgodnie z nig dziala. Jej przyjecie potwierdza Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
1 wrzesnia 2010r. Koncepcja jest =znana calej spolecznosci szkolnej (dane
z wynikow badania ankietowego przeprowadzonego wsrod uczniéw klas IV-VI, nauczycieli
I rodzicow oraz z wywiadow grupowych z uczniami klas I - I11). Koncepcja Pracy Szkoty
odzwierciedlona jest w wielu dokumentach szkolnych — Statucie Szkoty, planach (Roczny
Plan Pracy Szkoty, Plan Nadzoru Pedagogicznego, Plan Samorzadu Uczniowskiego),
programach (Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki). Wszyscy ankietowani
nauczyciele (jedenastu) potwierdzili, ze rada zatwierdzita przygotowang przez dyrektora
szkoly koncepcje pracy. Jako jej glowne zaloZenia ankietowani wymieniajg: efekty i1 procesy
(90,7%), nastepnie funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym oraz wspolprace
z rodzicami. W czasie dyskusji grupowej nauczyciele potwierdzili, Ze uczniowie zapoznawani
sq z jej zatlozeniami przez wychowawcow klasowych, poznaja ogdlne zalozenia koncepcji
pracy zawarte w statucie, Programie Wychowawczym 1 Profilaktyki. Dokumenty te sg
ogolnodostepne, znajduja si¢ w bibliotece, Koncepcja Pracy Szkoly zamieszczona jest
na stronie internetowej szkoty.
Respondenci potwierdzili, ze zatlozeniem pracy szkoly jest osigganie wysokiego poziomu
nauczania. W tym celu przeprowadza si¢ sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
w klasie 11l i w klasie VI, dokonuje ich analizy oraz wdraza wnioski z niej wynikajgce.
Organizuje si¢ duzo kotek zainteresowan, zacheca uczniow do udzialu w konkursach,
festiwalach 1 zawodach sportowych, tworzy si¢ warunki do obcowania z kulturg i sztuka
(organizowanie wycieczek i wyjazdow do teatru oraz muzedow). Dyrektor i nauczyciele
potwierdzili, ze do wszechstronnego rozwoju ucznia przyczynia si¢ udzial szkoly w wielu
programach i projektach o zasi¢gu lokalnym i ogoélnopolskim, takich jak: Kubusiowi
Przyjaciele Natury, 5 porcji owocow, warzyw lub soku, Lepsza szkota — sesja z plusem, Szkota
bez przemocy, Klub Bezpiecznego Puchatka, Miedzynarodowy Dzienn Pluszowego Misia,

Bajka 1z ciasteczkiem, projekt =zaj¢¢ pozalekcyjnych: Rozwijamy nasze talenty
I zainteresowania, projekty edukacyjne w ramach dziatalnosci UNICEF: Pomoc humanitarna
na Swiecie. Dostrzec Innych, Szkota z prawami dziecka.

W  ramach wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym szkota pozyskuje fundusze
na organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania ucznia, m. in
pozyskano $rodki z funduszu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Z dyskusji grupowej nauczycieli i dyrektora wynika, ze w biezacym roku
szkolnym placowka podjeta dziatania majace na celu poprawe bazy szkoly (zakup wszystkich
stolikow i krzeset do kL. IV, V, krzeset do kl. mlodszych, mebli do trzech sal lekcyjnych,
pomocy dydaktycznych.

W ramach wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym pozyskano fundusze od
- Rady Soteckiej
- Rady Rodzicow
- sklepu Delikatesy Centrum
- Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.



Udostgpniono pomieszczenia na bezptatne badanie shuchu dla mieszkancow Walenczowa
— 8 listopada 2010 r. W ramach wspolpracy z Powiatowa Komenda Policji w Klobucku
odbyto si¢ spotkanie na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drodze. W ramach wspotpracy
z P-PPP w Klobucku zorganizowane zostaly warsztaty dla ucznidw klasy IV na temat:
Lntegruje si¢ z grupa — nie jestem agresywny”.

Wigkszo$¢ rodzicow (82,1%) uwaza, ze szkola pomaga rozwija¢ zainteresowania

I aspiracje jej dziecka. Z danych statystycznych wynika, ze rodzicom w 91,1% odpowiada,
to w jaki sposob szkota wychowuje ucznidéw. Ankietowani w 51,85% wskazali, ze
wyposazenie szkoty nie jest wystarczajace (41,1% wskazalo potrzeb¢ wybudowania sali
gimnastycznej), 30,4% nie ma zdania na ten temat, natomiast 16,1% uwaza, Ze jest
wystarczajace.
Z analizy ankiet 1 rozmowy z nauczycielami wynika, ze wigkszo$¢ ankietowanych uwaza,
1z szkota zapewnia bezpieczenstwo ich dzieciom podczas zaje¢ lekcyjnych (89,3%), przerw
(64,3%), wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote (73,2%). Rowniez wickszos¢ ankietowanych
rodzicow bierze udziat we wspolorganizowaniu imprez szkolnych (Dzien Dziecka,
Slubowanie klasy pierwszej, Jasetka) i srodowiskowych (Choinka noworoczna, Dziefi Babci
i Dziadka, Dzien Matki, Festyn szkolny). Ponad 90% ankietowanych rodzicow chetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i lokalnych. Z danych statystycznych wynika,
ze 59,1% uczniom nauka nie sprawia trudnosci, 4,5% sprawia trudnos$¢, pozostatym czasami.
Wigkszo$¢ ucznidw czuje si¢ bezpiecznie w szkole. Wszyscy uczniowie kI 1 — Il
odpowiedzieli, ze moga w razie potrzeby liczy¢ na pomoc wychowawcy lub innego
nauczyciela. Natomiast uczniowie klas starszych w razie zagrozenia 63,6% zwrociliby sie do
wychowawcy, 31,8% do nauczyciela, 27,3% do dyrektora, natomiast 4,5% do przyjaciela.
Potowa ankietowanych uczniow nie widzi potrzeby wprowadzania zmian w szkole, 40,9%
uwaza, ze potrzebna jest sala gimnastyczna, okoto 9% dostrzega potrzebe organizowania
wiekszej ilosci wycieczek 1 wyjazdow na basen.

Dyrektor i nauczyciele w dyskusji grupowej oraz w ankietach potwierdzili, ze Koncepcja
Pracy Szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb, 54,5%, potwierdza,
ze zdecydowanie uczestniczy w pracach nad analiza koncepcji pracy. Analizy dziatan z niej
wynikajacych dokonuje wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach przedmiotowych.
Na poczatku roku szkolnego przeprowadzono analize dokumentacji szkoty, z ktorej
wynikneta potrzeba opracowania Programu Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki,
a w szczegolnosci dokonania zmian w Statucie Szkoty. Analiza dokumentacji wykazala,
ze Program Wychowawczy 1 Program Profilaktyki zostaty uchwalone w porozumieniu z Rada
Rodzicéw. Dokonano takze modyfikacji Statutu Szkoly, ktora zostala przyjeta Uchwala
Rady Pedagogicznej nr 10/10/11. Na podstawie Koncepcji Pracy Szkoty opracowano Plan
Pracy Szkoly. Z danych statystycznych wynika, ze rodzice w wigkszosci nie widza potrzeby
wprowadzania zmian w dziataniach podejmowanych przez placowke. Po przeanalizowaniu
ankiet, przeprowadzonych wsrdd rodzicow, dokonano modyfikacji regulaminu dyzurow
nauczycielskich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 maja 2011r.

4 \Whnioski:

1. Koncepcja Pracy Szkoly jest spdjna 2z wypracowanymi dokumentami
oraz z oczekiwaniami nauczycieli 1 rodzicow.

2. Dziatania szkoly (zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania, wspoipraca
ze S$rodowiskiem lokalnym, pozyskiwanie $rodkdw na doposazenie szkoly)



o

wynikajace z Koncepcji Pracy Szkoty s3 trafnie zaplanowane i1 na biezaco
realizowane.

Podejmowane dzialania przyczyniaja si¢ do poprawy efektow ksztalcenia, wzbogacaja
baze¢ szkoty i promuja placowke w srodowisku lokalnym.

Zdaniem rodzicow baza dydaktyczna szkoly nie jest wystarczajaca (wskazuja na brak
sali gimnastycznej). W opinii Rady Pedagogicznej szkota pozyskuje fundusze
na wzbogacenie bazy szkoly i poprawg warunkéw lokalowych wspolpracujac
z r6znymi instytucjami.

Szkota podejmuje dziatania adekwatne do wlasnych mozliwosci.

Podejmowane przez szkole dzialania sg skuteczne, gdyz pozwalaja na realizacj¢ zadan
wynikajacych z Koncepcji Pracy Szkoty.

5 Rekomendacje

Dzialania, jakie nalezy podja¢ w zwiazku z przeprowadzong ewaluacja:

1.

2.

3.

Zmodyfikowa¢ budowe Rocznego Planu Pracy Szkoty dostosowujac ja do obszarow
Koncepcji Pracy Szkotly zgodnie z rozporzadzeniem o nadzorze pedagogicznym.
Nadal pozyskiwa¢ fundusze na wzbogacenie bazy dydaktycznej i poprawe warunkéw
lokalowych.

Nalezy przeanalizowac 1 zaplanowac¢ dziatania majace na celu poprawe bezpieczenstwa
uczniow na przerwach.



